Rencana Kinerja Tahunan (Tahun 2024) INSPEKTORAT

CI -

1 Meningkatkan efektifitas peran APIP dalam 1. Levelling Kapabilitas APIP /(Internal Audit Level 3
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang Capacity Models /IACM)
baik dan percepatan pelaksanaan
Reformasi Birokrasi

2. Indeks Penerapan Manajemen Resiko Indeks 2.50
2 Mewujudkan tata kelola pemerintahan 3. Nilai kematangan organisasi Inspektorat Nilai 43
Inspektorat yang baik
3 Meningkatnya efektivitas pengawasan 4. Level Maturitas Sistem Pengendalian Intern Level 3
Pemerintah (SPIP)
4 Meningkatnya kinerja Inspektorat 5. Nilai SAKIP Inspektorat Nilai 82
6. Indeks profesionalitas ASN Inspektorat Indeks 88,5
7. Jumlah ASN Inspektorat yang menjadi agen Orang/tahun 3
perubahan
8. Jumlah Inovasi Inspektorat Buah 0
9. IKM Inspektorat Indeks 85
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